ZARZADZENIE NR 50/2020
WOJTA GMINY RUTKA — TARTAK

z dnia 05.10.2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze —
inspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat w Urze¢dzie Gminy Rutka — Tartak

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds.
wymiaru podatkéw i optat w Urzedzie Gminy Rutka — Tartak.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze — stanowi zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
Piotr Sinkiewicz



Ogloszenie o otwartym konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Rutka — Tartak — inspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat
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Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Rutka — Tartak, ul. 3 Maja 13, 16-406 Rutka — Tartak

Okreslenie wymagan stanowiska urzedniczego — inspektor ds. wymiaru
podatkoéw i oplat w Urzedzie Gminy Rutka-Tartak
1. Wymagania niezb¢dne
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujgce wymagania:
ma obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o shuzbie cywilnej,
ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane ekonomia, prawo, administracja
posiada minimum trzyletni okres zatrudnienia,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym.
2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym
Znajomo$¢ przepisow ustaw i przepisow wykonawczych:
a) Ordynacja podatkowa,
b) o podatkach i optatach lokalnych,
¢) o podatku rolnym,
d) o podatku lesnym,
e) o finansach publicznych,
f) o gospodarce nieruchomosciami,
g) prawo geodezyjne i kartograficzne,
h) o samorzadzie gminnym.
i) o ochronie danych osobowych —-RODO,
j) kodeks postgpowania administracyjnego,
k) staz pracy na podobnym stanowisku.

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

prowadzenie spraw z zakresu wymiaru podatku rolnego, lesnego i od
nieruchomosci,

rozpatrywanie odwotlan i skarg w sprawach wymiaru podatkéw i opflat,
prowadzenie dokumentacji wymiarowej i1 rejestrow wymiarowych,
opracowywanie projektow uchwatl dotyczacych prowadzonych spraw,
prowadzenie ewidencji i gospodarki drukéw scistego zarachowani,



7) prowadzenie dokumentacji wymiarowej oraz badanie pod wzgledem zgodnosci
ze stanem prawnym 1 rzeczywistym informacji i deklaracji podatkowych
sktadanych organowi podatkowemu przez osoby fizyczne i osoby prawne,

8) sporzadzanie danych do sprawozdawczosci budzetowej w zakresie ustawowych
ulg 1 zwolnien oraz obnizenia gémych stawek podatkowych,

9) prowadzenie kontroli podatkowych,

10) udzielanie ulg ustawowych: inwestycyjnych, z tytutu nabycia gruntéw,

11) udzielanie odroczen i umorzen w podatkach,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej dla
przedsigbiorcow i przekazywanie sprawozdan w tym zakresie,

13) wnioskowanie o zmiane przeznaczenia gruntéw rolnych na cele nierolnicze
i nielesne,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci

15) prowadzenie spraw rozgraniczen nieruchomosci,

16) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy,

17) organizowanie przetargdw na sprzedaz i dzierzawe nieruchomosci gminy,

18) zagospodarowanie i zarzadzanie nieruchomosciami tworzgcymi gminny zaséb,
w tym ich zbywanie, oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
dzierzawe, najem, uzyczenie i w trwaly zarzad oraz ustalanie ich wartosci, cen
1 oplat za korzystanie z nich,

19) wywlaszczanie nieruchomosci na cele publiczne,

20) administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie lokalami mieszkalnymi
i uzytkowymi oraz nieruchomosciami budynkowymi,

21) prowadzenie spraw dotyczacych czynszéw 1 oplat za budynki, lokale
i nieruchomosci,

22) egzekucja w sprawach lokalowych i usuwanie skutkéw samowoli lokalowej,

23) prowadzenie kontroli u podatnikéw z zakresu podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego i podatku le$nego,

24) prowadzenie spraw z zakresu wyplaty dodatku energetycznego odbiorcom
wrazliwym.

25) Prowadzenie spraw zwiazanych z umowami dzierzaw 0s6b fizycznych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) praca biurowa w siedzibie Urz¢du Gminy na parterze, zwigzana z bezposrednim
kontaktem z interesantami,
2) planowane zatrudnienie od 02 listopada 2020 r.
3) praca jednozmianowa $wiadczona: od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30
do 15.30
V. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rutce —
Tartak, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych, w pazdzierniku 2020 r. byl nizszy niz
6%.
V1. Wskazanie wymaganych dokumentow
1. Dokumenty niezbgdne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypeliony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



VIIL.

4) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe 1 wymagane w ogtoszeniu doswiadczenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajgce posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem), w przypadku pozostawania kandydata w
stosunku pracy i braku §wiadectw pracy za ten okres — zaswiadczenie
o zatrudnieniu.

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
w/w stanowisku,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu w pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje si¢ nie wykonywal zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepisow.

7) podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o
nastepujagcej tresci:

., Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko inspektora ds.

wymiaru podatkow i oplat Urzedu Gminy w Rutce — Tartak”.

8) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia art. 13 ust. 2b
ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przedklada kopie dokumentu
(potwierdzong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

-sklada¢ w Urzedzie Gminy w Rutce-Tartak, ul. 3 Maja 13,16-406 Rutka-Tartak,

-przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Rutka-tartak, ul. 3 maja 13,

16-406 Rutka Tartak

2) dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda w terminie: do 16 pazdziernika
2020 r. do godziny 15.30

3) dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu gminy w Rutce — Tartak
lub przestane poczta winne znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie



VIII.

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora ds. wymiaru podatkéw
i oplat w Urz¢dzie Gminy Rutka — Tartak”

Inne informacje

L

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony od dnia 02 listopada 2020 r. na
podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Lista kandydatow, ktérzy spelili wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu i zakwalifikowaly si¢ do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego zostanie ogloszona do dnia 21 pazdziernika 2020 r. na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Rutka-Tartak oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rutka-Tartak

Lista zawiera¢ bedzie imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw kodeksu Cywilnego) kandydatéw, z ktérymi
w dniu 23 pazdziernika 2020 r. od godz. 10.00 Komisja prowadzi¢ bedzie
rozmowy kwalifikacyjne (sala konferencyjna w Urzedzie Gminy w Rutce-
Tartak).

Kandydaci zakwalifikowani na rozmowg kwalifikacyjna przed Komisjg nie
bedg indywidualnie powiadamiani.

Rozstrzygnigcie postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Rutka-Tartak nastgpi w dniu 26 pazdziernika 2020 r.
Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Rutka-Tartak oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rutka-Tartak.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Rutka-Tartak na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu beda
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty zlozone do konkursu bedzie mozna odebra¢ osobiscie
w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od zakonczenia postepowania

konkursowego.

Nie odebrane dokumenty beda przechowywane przez okres 2 lat na

stanowisku pracy, a pdzniej przez okres 5 lat w archiwom zaktadowym Urzedu
Gminy. Po tym okresie beda podlegaly zniszczeniu.

Dodatkowych informacji udziela Zastepca Wojta — Dariusz Zukowski

pod numerem telefonu 87 5 687 256 wew. 37.






