ZARZADZENIE NR 27/2021
WOJTA GMINY RUTKA - TARTAK

z dnia 14.06.2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze —
ds. rolnictwa, gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy Rutka — Tartak

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ nabor kandydatbw na wolne stanowisko urzgdnicze -
ds. rolnictwa, gospodarki odpadami i ochrony S$rodowiska w Urze¢dzie Gminy
Rutka — Tartak.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze — stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Piotr Sinkiewicz



Ogloszenie o otwartym konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Rutka — Tartak — ds. rolnictwa, gospodarki odpadami i ochrony
srodowiska

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Rutka — Tartak, ul. 3 Maja 13, 16-406 Rutka — Tartak

Okreslenie wymagan stanowiska urzedniczego — ds. rolnictwa, gospodarki
odpadami i ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Rutka-Tartak
1. Wymagania niezbedne
Do naboru moze przystgpic¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
ma obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,
ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiada wyksztatcenie wyzsze
posiada prawo jazdy kategorii B,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
posiada umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, , w tym bardzo
dobra obstuga programow komputerowych Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point)
2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym
Preferowane wyksztalcenie - ochrona $rodowiska,
Co najmniej dwuletni staz pracy,
Znajomo$¢ przepisdw ustaw i przepisow wykonawczych:
a) o samorzadnie gminnym,
b) o pracownikach samorzadowych,
c) o ochronie danych osobowych — RODO,
d) kodeks postgpowania administracyjnego,
e) prawo zamowien publicznych,
f) prawo ochrony srodowiska,
g) prawo wodne,
h) o czystosci i porzadku w gminach,
i) 0 ochronie przyrody,
J) o ochronie zwierzat,
K) o optacie skarbowe;j,
I) o finansach publicznych.



1.  Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie decyzji w sprawach zmiany stanu wody na gruncie, nakazujacych
wlascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen
zapobiegajacych szkodom,

2) zatwierdzanie, na wniosek umawiajacych si¢ wiascicieli, ugody ustalajacej zmiany
stanu wody na gruntach,

3) prowadzenia spraw dotyczacych udzielania dotacji spotkom wodnym,

4) opracowywanie gminnego programu ochrony $rodowiska i raportéw z jego wykonania
oraz rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

5) prowadzenie spraw z zakresu zwyklego korzystania ze $rodowiska, nalezacych do
Wjta, jako organu ochrony srodowiska,

6) prowadzenie spraw dotyczgcych optat za korzystanie ze Srodowiska,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach,

8) prowadzenie spraw w zakresie ocen oddziatywania przedsiewzigc¢ na srodowisko,

9) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie:

a ) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i jego ochronie na stronie internetowej Ministerstwa Srodowiska
http://www.ekoportal.gov.pl/,

b) prowadzenie rejestru decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

C) sporzadzanie sprawozdan z dziedziny ochrony srodowiska, gospodarki odpadami (w tym
sprawozdan statystycznych) i przekazywanie ich do wlasciwych organow,

10) przygotowywanie opinii dotyczacych postepowania z odpadami przez ich wytworcow,
a takze odzysku lub unieszkodliwiania odpadow,

11) gromadzenie informacji o wytworzonych odpadach oraz sposobach gospodarowania
odpadami,

12) dokonywanie uzgodnien w zakresie programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi
oraz w zakresie prowadzenia dziatalno$ci odzysku odpadow innych niz niebezpieczne.

13) prowadzenie aktualizacji planu ochrony przed szkodliwos$cig azbestu oraz programu
usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy Rutka-Tartak,

14) zbieranie informacji od 0sob fizycznych nie bedgcych przedsigbiorcami o rodzaju, ilosci
1 miejscach wystgpowania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla
srodowiska ( m.in. azbest),

15) prowadzenie ewidencji miejsc wystepowania substancji niebezpiecznych na stronie
Ministerstwa Gospodarki http://www.bazaazbestowa.gov.pl/
<http://www.bazaazbestowa.gov.pl/> oraz sporzadzanie sprawozdan,

16) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie usuwania wyrobow azbestowych oraz monitoring
tych przedsigwzig¢,

17) ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym przyjmowanie zgloszen
1 formularzy skladanych wraz ze zgloszeniem przez przedsigbiorcow, wydawanie
decyzji o wykresleniu z ewidencji, przesylanie dokumentéw do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

18) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi na terenie Gminy,

19) stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i niezamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi,

20) prowadzenie ewidencji wilascicieli zobowigzanych do sktadania deklaracji



o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

21) gromadzenie, przechowywanie oraz weryfikacja danych pod wzgledem zgodnosci ze
stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

22) prowadzenie wymiaru i naliczen optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

23)prowadzenie  postepowan  administracyjnych  oraz ~ wydawanie  decyzji
administracyjnych zwigzanych z optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

24) opracowanie potrzebnych dokumentow, projektow uchwat i aktow prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich
weryfikacja,

25) prowadzenie spraw dotyczacych nadzoru Wojta nad obowigzkami wiascicieli
nieruchomosci, wynikajgcymi z zapewnienia utrzymania czystosci i porzadku zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 13 wrzenia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
z pozn. zm.,

26) wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

27) przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

28) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych pozbywania si¢
nieczystosci ptynnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy (w tym sprawdzanie stanu faktycznego w terenie),

29) wspoltpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

30) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki
odpadami,

31) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow gminy
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

32) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,

33) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacja zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomosci,

34) prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania
odpadami komunalnymi w szczeg6lnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadow
komunalnych,

35) opracowywanie i udostepnianie na Stronie internetowej Gminy oraz w sposOb
zwyczajowo przyjety informacji w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi
w szczegOlnosci:

a) informacji o podmiotach odbierajacych odpady komunalne od wlascicieli
nieruchomosci z terenu gminy,

b) informacji o miejscach zagospodarowania odpadéw komunalnych przez podmioty
odbierajace,

c) informacji o osiggnigtym przez gming poziomie recyklingu w danym roku
kalendarzowym,

d) zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny z gospodarstw domowych,

e) punktach selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

36) prowadzenie gminnej ewidencji:

a) zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprdzniania oraz w celu
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,



b) przydomowych oczyszczalni $cieckéw w celu kontroli czgstotliwosci 1 Sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadow Sciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,

37) realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i gospodarowania odpadow
komunalnych,

38) likwidacja dzikich wysypisk odpadow,

39) koordynacja dzialan zwigzanych z ochrong ro$lin uprawnych, majacych na celu
zabezpieczenie przed chorobami, szkodnikami i chwastami,

40) podejmowanie dziatan w zakresie wprowadzania form ochrony przyrody, jezeli form
tych nie wprowadzit wojewoda, oraz aktualizacji dokumentacji wprowadzonych form
ochrony przyrody,

41) prowadzenie ewidencji pomnikow ochrony przyrody,

42) prowadzenie spraw z zakresu usuni¢cia drzew i krzewow z terendw nieruchomosci,

43) prowadzenie spraw z zakresu zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

44) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych ochrony zwierzat
1 utrzymania psOw rasy uznanej za agresywna,

45) prowadzenie spraw zwigzanych z wylapywaniem bezdomnych psow,

46) wspotdziatanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodow towieckich w
szczegolnosci w zakresie ochrony 1 hodowli zwierzyny,

47) opiniowanie rocznych planow towieckich;

48) przygotowywanie zezwolen na upraw¢ maku i konopi,

49) prowadzenie spraw zwigzanych z przeznaczeniem gruntow rolnych do zalesienia,

50) koordynacja i organizacja dziatan w przypadku klesk zywiotowych
w rolnictwie,

51) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem wsi w wodg,

52) nadzor nad nieczynnym wysypiskiem odpadéw komunalnych,

53) przygotowywanie analiz w sprawach dostarczania wody i odprowadzania $ciekow,
w tym dotyczacych planow rozwoju sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, modernizacji
urzadzen oraz kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem ustug dla ludnosci,

54) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji na planowane
zadania inwestycyjne w zakresie prowadzonych spraw oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacjg tych inwestycji,

55) pozyskiwanie $rodkoéw na realizacje inwestycji z zakresu prowadzonych spraw oraz
z funduszy pomocowych, przygotowywanie wnioskow,

56) obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow w zakresie okreslonym ustawg o
wspieraniu termomodernizacji 1 remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkoéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 554 ze zm.)

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) praca biurowa w siedzibie Urz¢du Gminy na parterze, zwigzana z bezposrednim
kontaktem z interesantami,
2) planowane zatrudnienie od 19 lipca 2021 r.
3) praca jednozmianowa §wiadczona: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30
do 15.30
V.  Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rutce —
Tartak, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w maju 2021 r. byt nizszy niz 6%.



VI.

VII.

Wskazanie wymaganych dokumentow
1. Dokumenty niezbedne do podjgcia pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz dla osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za

zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe i wymagane w ogloszeniu doswiadczenie,

kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty

potwierdzajace posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginalem), w przypadku pozostawania kandydata w

stosunku pracy i braku $wiadectw pracy za ten okres — zaswiadczenie

0 zatrudnieniu.

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:

a) stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
w/w stanowisku,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu w petni praw publicznych,

c) nieposzlakowanej opinii,

d) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne
przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepisow.

podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o

nastepujacej tresci:

., Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016 r.) wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ds. rolnictwa,

gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy

Rutka — Tartak ”.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia art. 13 ust. 2b

ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przedktada kopi¢ dokumentu

(potwierdzong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)

potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:



-sktada¢ w Urzedzie Gminy w Rutce-Tartak, ul. 3 Maja 13,16-406 Rutka-Tartak,
-przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Rutka-tartak, ul. 3 maja 13,
16-406 Rutka Tartak

2) dokumenty aplikacyjne przyjmowane bgda w terminie:

do 25 czerwca 2021 r. do godziny 15.30

3) dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy w Rutce — Tartak

lub przestane poczta winne znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. rolnictwa, gospodarki odpadami
i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Rutka — Tartak”

VIIl.  Inneinformacje

1.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony od dnia 19 lipca 2021 r. na
podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu 1 zakwalifikowaly si¢ do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego zostanie ogloszona do dnia 30 czerwca 2021 r. na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Rutka-Tartak oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Rutka-Tartak.

Lista zawiera¢ bedzie imiona 1 nazwiska oraz miejsca zamieszkania
(w rozumieniu przepisow kodeksu Cywilnego) kandydatow, z ktorymi
w dniu 05 lipca 2021 r. od godz. 10.00 Komisja prowadzi¢ bedzie rozmowy
kwalifikacyjne (sala konferencyjna w Urzedzie Gminy w Rutce-Tartak).
Kandydaci zakwalifikowani na rozmowe kwalifikacyjng przed Komisja nie
beda indywidualnie powiadamiani.

Rozstrzygnigcie postgpowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Rutka-Tartak nastgpi w dniu 08 lipca 2021 r.
Informacja o wynikach naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy Rutka-Tartak oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Rutka-Tartak.

. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie

Gminy Rutka-Tartak na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu beda
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty zlozone do konkursu bedzie mozna odebra¢ osobiscie
w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od zakonczenia postgpowania
konkursowego.

Nie odebrane dokumenty beda przechowywane przez okres 2 lat na stanowisku pracy,
a pozniej przez okres 5 lat w archiwom zaktadowym Urzgdu Gminy. Po tym okresie beda
podlegaly zniszczeniu.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz/ Zastepca Wojta — Dariusz Zukowski pod numerem
telefonu 87 5 687 255.






