Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 47/2023
Wdjta Gminy Rutka-Tartak
z dnia 4 sierpnia 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W RUTCE-TARTAK

Wajt Gminy Rutka-Tartak ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Rutce-Tartak
1) Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepujg do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

— obywatelstwo: polskie,

—wyksztatcenie: minimum wyzsze,

— przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka
Kultury w Rutce-Tartak wraz ze Swietlica Wiejskg w Smolnikach na
okres 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytuciji
oraz $rodkéw zewnetrznych,

—znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych,

—stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku
kierowniczym bez przeciwwskazan,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

— brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktorym mowa w art.31

ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za



naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pézn. zm.)
2. Wymagania dodatkowe:

— ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: zarzadzanie instytucjami kultury,

— kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura
osobista,

— predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig
artystyczng,

— predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

— doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi,
sportowymi, seniorami oraz z innymi $rodowiskami tworczymi,

— doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w
tym w realizacji projektéw z dziedziny kultury i sportu,

—znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu
pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym Srodkow z
programow Unii Europejskiej,

— prawo jazdy kat. B.

2) Warunki pracy na stanowisku:
1. miejsce pracy:
— Gminny Osrodek Kultury w Rutce-Tartak
ul. Szkolna 1
16-406 Rutka-Tartak,
— Swietlica Wiejska w Smolnikach Smolniki 32, 16-407 Wizajny
2. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat,
od 1 wrzesnia 2023 r.
3. wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.
3) Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. kierowanie biezacy dziatalnoscig Osrodka;

2. sporzadzanie rocznych planéw dziatalnosci,



. petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w

stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

5. udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora

Osrodka;

prowadzenie efektywnej i racjonalnej gospodarki mieniem i srodkami
finansowymi;

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i
przedstawianie ich Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie réznych zrodet finansowania dziatalnosci

statutowej;

. przedstawianie organizatorowi i wiasciwym instytucjom plandw i

sprawozdan okreSlonych odrebnymi przepisami.

4) Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1.

pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na
stanowisko dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury w Rutce-Tartak — list

motywacyjny,

. pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Rutce-

Tartak,

. wypetniony i podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz

kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. o$wiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1



pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440. ze zm.).
10.0$wiadczenie o tresci:
,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza prog
ustawowy, przez Wéjta Gminy Rutka-Tartak z siedziba: ul. 3 Maja 13, 16-
406 Rutka-Tartak jako administratora danych, w celach rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Rutce-Tartak.
Zostatam(tem) poinformowana( y) o mozliwosci wycofania zgody w
kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu
zgody na adres: Urzad Gminy Rutka-Tartak, ul. 3 Maja 13, 16-406 Rutka-
Tartak”
11.kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z
oryginatem (pos$wiadczenia moze dokonac osoba skfadajgca dokumenty).
5) Skiadanie dokumentow:
Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Rutce-Tartak” w terminie do 25 sierpnia 2023 r.
do godz. 10.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Rutce-Tartak, 16-406 Rutka-
Tartak, ul. 3 Maja 13, lub przestac listownie na adres urzedu.
Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy w
Rutce-Tartak.
Oferty, ktdre wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.
6) Informacje dodatkowe:
1. zastrzega sie mozliwoS¢ uniewaznienia konkursu ;
2. konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje

powotang przez Wajta:



I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatéw;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie;

. przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia

decyzji przez Wéjta Gminy Rutka-Tartak o powotfaniu Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Rutce-Tartak, nastgpi w ciggu 5 dni po uptywie

sktadania ofert;

. informacja o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka

Kultury w Rutce-Tartak: zatrudnienie: 1,75 etatu — 4 pracownikéw,
catkowity budzet Gminnego Osrodka Kultury w roku 2023: 319 000 z.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, informuje,

FASH

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rutka-Tartak, z

siedziba: ul. 3 Maja 13, 16-406 Rutka-Tartak.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢

przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za poSrednictwem

adresu e-mail: inspektorodo@ug.rutkatartak.wrotapodlasia.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2
lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy, Ustawa o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do

ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.



5) Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dotgczone do
jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
konkursu. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.
6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
rowniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofniecia
zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7) Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace. Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest
dobrowolne.

9) Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, w
tym w formie profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani

organizacji miedzynarodowych

Rutka-Tartak, dn. 4 sierpnia 2023 r.



