Zarzadzenie nr 14/2024
Wadjta Gminy Rutka-Tartak
z dnia 14 marca 2024 .
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art.
29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 900 z pézn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.
j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadzam co nastepuje:

§1.1.0gtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Rutce-Tartak.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.0gtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy
Rutka-Tartak (www.rutka-tartak.com.pl), na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Rutka-Tartak (bip.ug.rutkatartak.wrotapodlasia.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Rutka-Tartak, ul. 3 Maja 13, 16-406
Rutka-Tartak.

§3.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Rutka-Tartak.

8§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



II1.

III.

Zatacznik

do zarzadzenia nr 14/2024
Wéjta Gminy Rutka-Tartak
z dnia 14 marca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W RUTCE-TARTAK

1)

2)

3)

Organ prowadzacy szkote:

Gmina Rutka-Tartak, ul. 3 Maja 13, 16-406 Rutka-Tartak.

Nazwa i adres szkoly publicznej ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak

ul. Szkolna 12, 16 - 406 Rutka-Tartak.

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;



4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

3)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234,
1672, 1872 i 2005), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkgcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U. 2 2024 r. poz. 104);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoiczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;
spetnia wymagania okreSlone w §1 pkt 2-11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).
3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia Igcznie nastepujace
wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni straz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzana albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgonie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;



9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem jezyka polskiego.

4. Do konkursu moze przystapic réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktdérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.) — spetniajacy
wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

Wymagane dokumenty:

Oferty osdb przystepujgcych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub



publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1428) powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoty;

Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje

funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty w formie multimedialnej zobowigzany

jest do ztozenia w kopercie wraz z ofertg oprécz pisemnej koncepcji réwniez

prezentacje multimedialng na nosniku elektronicznym. Prezentacja multimedialna

powinna by¢ zbiezna z koncepcjg ztozong w formie pisemnej.

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

. O$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktrym mowa w pkt 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia;

. Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych

studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z

zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiatg;

. W przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem kopia:



— dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8. Oswiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. O$wiadczenia, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11.  Oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 1 i
ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentoéw (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12.  Poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w
przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021



r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017
r. poz. 2183, z pézn. zm.);
15.  Oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i

korzysta z petni praw publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie skltadania ofert

1. Oferty nalezy skfadac¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Rutka-Tartak, ul. 3 Maja 13,
16-406 Rutka-Tartak w zamknietych kopertach z podanym na tej kopercie
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak” — bezposrednio lub
pocztg tradycyjng w terminie do dnia 29 marca 2024 r. do godziny 15:00 -
liczy sie data ztozenia (wplywu) oferty do sekretariatu Urzedu Gminy
Rutka - Tartak.

2. Oferty ztozone po uptywie terminu wskazanego w pkt 1 nie bedg brane pod
uwage i zostang zwrdcone kandydatowi bez ich otwierania.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Pismo zostanie skierowane na adres zwrotny podany na kopercie
zwierajgcej oferte kandydata.

5. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

6. SzczegStowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy
Rutka-Tartak, prowadzacy sprawe: Dariusz Zukowski, tel. 87 568 72 55.

VI. Informacja dla kandydatow dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla potrzeb przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora szkoty

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) informuije, ze:

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-
Tartak jest Wéjt Gminy Rutka-Tartak.

2. Z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora, mozna
kontaktowac sie inspektorodo@ug.rutkatartak.wrotapodiasia.pl.

3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora publicznej szkoty jako organ prowadzacy
jednostke oswiatowg oraz do celéw archiwalnych. Podstawe prawng przetwarzania
tych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) — dalej RODO, art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - dalej r.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres przetwarzanych
danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s.

Ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola/publicznej szkoty innych danych osobowych niz
wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe ich przetwarzania stanowi zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do uptywu okresu ich archiwizacji przez okres
niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujacych u Administratora lub do czasu cofniecia zgody, jezeli - oraz w
zakresie w jakim - stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych kandydata.

5. Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikajacym z aktu

r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na stanowisko



dyrektora publicznego przedszkola/publicznej szkoty oraz do jego prowadzenia i
rozstrzygniecia przez Administratora. Podanie innych danych osobowych przez
kandydata jest dobrowolne.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, zadania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania;

b. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - w przypadku
przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody kandydata,

¢. do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w razie uznania przez Pania/Pana, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Administrator danych osobowych moze udostepni¢ przetwarzane dane
osobowe do organdéw publicznych lub innych podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa lub umowy zawartej z administratorem, w tym,
podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

9. W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



